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DE MAQS DADAS COM VOCE

REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO I - INTRODUCAO

Artigo 1° - Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selecdo de
funcionarios (as) para o preenchimento de vagas da Associagcdo Projeto CRER -
Carinho e Respeito ao Excepcional Renovando.

Artigo 2° - A contrac3o, readmiss3o ou nova vaga, devera ser aprovada pela Diretoria
Executiva da instituicéo.

Artigo 3° - O Departamento Técnico/Coordenacdo solicitara a Diretoria Executiva &
abertura de vaga para reposic&o ou necessidade de nova contratacao de pessoal.

Artigo 4° - O Departamento Técnico/Coordenacéo participara das etapas de avaliagao
comportamental e técnica; analise dos resultados dos candidatos e definicdo em
conjunto com a Diretoria Executiva o mais adequado (a) ao perfil solicitado.

CAPITULO II - PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Artigo 5° - A vaga disponivel sera divulgada por meio de midias sociais da instituicéo,
bem como as exigéncias para exercer a funcdo e horario a ser seguido pelo (a)
funcionario (a).

Artigo 6° - O processo de recrutamento e selecio compreende as seguintes etapas:
analise de curriculo; entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as);
comprovagao dos requisitos exigidos para assumir a fung&o; entrega de documentos
exigidos para contratagéo; aprovacdo no exame de admissao.

Artigo 7° - Compete a instituicdo: fornecer ao (a) candidato (a) selecionado (a) a
relacdo de documentos a ser apresentada para o processo de admissao, inclusive as
informacdes referentes a abertura de conta bancaria: encaminhamento para exame de
admissdo gratuito em clinica conveniada a instituicdo; conferéncia dos documentos
apresentados pelo (a) candidato (a), inclusive o resultado apto do ASO — Atestado de
Saude Ocupacional do médico do trabalho; encaminhar todos os documentos para o
escritorio contabil responsavel pela execucdo do registro do (a) funcionario (a);
proceder a leitura do contrato de experiéncia junto com o funcionario e colher as
assinaturas; realizar os exames médicos periodicos e de mudanga de funcao.
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DE MAOS DADAS COM VOCE

Artigo 8° - Somente sera considerado (a) apto (a) para o exercicio da fungao a pessoa
que cumprir de forma satisfatéria todas as etapas do processo de recrutamento e
selecéo.

Artigo 9° - As fungdes poderdo ser preenchidas sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), Prestadores de Servigos Auténomos/MEl ou Pessoa
Juridica/PJ.

CAPITULO IIT - READMISSAO DE FUNCIONARIOS

Artigo 10° - A admiss&o de ex-funcionario somente podera ocorrer apés o decurso do
prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a nova admissdo. Caso a
readmissdo seja para fungédo diferente da anterior o (a) candidato (a) devera ser
avaliado (a) pela Coordenagao se possui os requisitos para a nova fungao.

CAPITULO 1V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva desta instituicao.

Santo André, 10 de Agosto de 2020.

Yl
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lone Domiciano Barbosa dos Santos

Presidente 9_%-
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